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	招聘对象
	序号
	岗位
	招聘
人数
	报名截
止时间
	学历及专业要求
	岗位要求
	岗位职责

	社会招聘
	1
	技术岗
（建筑设计）
	1
	2024.2.23
	1. 大学本科及以上学历；
2. 建筑学相关专业。
	1. 年龄35周岁及以下；
2. 具有5年以上从事建筑规划及设计工作经验；
3. 具有较强的方案创造能力，能够协助主创设计师完成项目的设计构思及深化设计工作；
4. 具备项目组织能力，良好的交流表达和综合协调能力，能够制定项目进度时间表并合理安排工作。
	1.协助项目负责人或主创设计师高质量完成建筑设计相关工作；
2.项目运行过程中的配合工作；
3.完成领导安排的其他工作。

	
	2
	技术岗
（建筑设计助理）
	1
	2024.2.23
	1.大学本科及以上学历；
2.建筑学、环境艺术设计相关专业。
	1.年龄30周岁及以下；
2.具有3年以上从事建筑设计、装饰设计、效果图设计等工作经验；
3.具有一定的方案创造能力，具有良好的审美观，对构图、材质、色彩、灯光有较好的理解和独到的表现技法；
4.精通电脑效果图制作，熟悉应用Auto CAD、3DMAX、Corona、Lumion、Inscape、D5、Photoshop、AI等相关计算机软件，熟练掌握各种建模、渲染及表现技法，能独立、高效完成高质量的电脑效果图。
	1.协助项目负责人或主创设计师高质量完成建筑设计、效果图设计相关工作；
2.项目运行过程中的配合工作；
3.完成领导安排的其他工作。

	
	3
	技术岗
（项目管理）
	2
	2024.1.16
	1.大学本科及以上学历；
2.工程管理相关专业。
	1.年龄45周岁及以下；
2.具有5年以上勘察设计行业项目管理工作经验；
3.具备良好的沟通能力和团队合作精神，能够有效协调项目各方资源；
4.具备较强的分析和解决问题的能力，能够应对项目中的变化和挑战；
5.具备一定的商业敏感性和风险管控意识，能够做出合理的决策。
	1.负责项目的策划、组织和进度管理工作，包括制定项目计划、确定项目范围、分配资源并监控进度执行情况等；
2.与项目团队、客户、相关部门和利益相关者进行沟通和协调，确保项目的顺利进行；
3.识别和评估项目风险，制定应对策略和措施以降低风险的影响；
4.负责合同的签订、跟进和执行，对合同变更进行管理和控制；
5.完成领导安排的其他工作。
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