《附件》
	沈阳高新技术产业开发区总工会
沈阳市浑南区总工会
社会化工会工作者2020年公开招聘岗位职能及相关要求

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	工作地点
	岗位简介
	专业
	学历
	其他条件

	1
	沈阳市浑南区浑河站东街道办事处社会化工会工作者
	2
	沈阳市浑南区浑南西路36号
	[bookmark: _GoBack]1.负责排查辖区内企业底数，指导企业依法建立工会;开展集体协商、参与企事业单位民主管理,维护职工的劳动经济权益和民主权利。
2.向职工普及劳动法律知识和政策法规,为职工提供法律援助,接受职工委托参与劳动争议案件的协商和调解。
3.促进基层工会改善劳动条件,加强劳动保护,维护职工劳动安全、休息休假和职业健康权益以及女职工的特殊劳动保护权益。
4.了解困难职工及其家庭基本生活情况,开展困难帮扶工作,促进困难职工解困脱困
	不限
	本科及以上学历
	1.年龄45周岁及以下（1975年1月1日以后出生）；
2.责任心强，有良好的综合协调能力；
3.有良好的文字能力和语言表达能力；                           4.熟练掌握现代办公设备和使用办公软件；
5.2年以上相关工作经验。

	2
	沈阳市浑南区五三街道办事处社会化工会工作者
	2
	沈阳市浑南区文溯街16号五三街道办事处
	1.负责排查辖区内企业底数，指导企业依法建立工会;开展集体协商、参与企事业单位民主管理,维护职工的劳动经济权益和民主权利。
2.向职工普及劳动法律知识和政策法规,为职工提供法律援助,接受职工委托参与劳动争议案件的协商和调解。
3.促进基层工会改善劳动条件,加强劳动保护,维护职工劳动安全、休息休假和职业健康权益以及女职工的特殊劳动保护权益。
4.了解困难职工及其家庭基本生活情况,开展困难帮扶工作,促进困难职工解困脱困
	不限
	本科及以上学历
	1.年龄45周岁及以下（1975年1月1日以后出生）；
2.责任心强，有良好的综合协调能力；
3.有良好的文字能力和语言表达能力；                           4.熟练掌握现代办公设备和使用办公软件；
5.2年以上相关工作经验。

	3
	沈阳市浑南区高坎街道办事处社会化工会工作者
	1
	沈阳市浑南区高坎镇旧站路50号
	1.负责排查辖区内企业底数，指导企业依法建立工会;开展集体协商、参与企事业单位民主管理,维护职工的劳动经济权益和民主权利。
2.向职工普及劳动法律知识和政策法规,为职工提供法律援助,接受职工委托参与劳动争议案件的协商和调解。
3.促进基层工会改善劳动条件,加强劳动保护,维护职工劳动安全、休息休假和职业健康权益以及女职工的特殊劳动保护权益。
4.了解困难职工及其家庭基本生活情况,开展困难帮扶工作,促进困难职工解困脱困
	不限
	本科及以上学历
	1.年龄45周岁及以下（1975年1月1日以后出生）；
2.责任心强，有良好的综合协调能力；
3.有良好的文字能力和语言表达能力；                           4.熟练掌握现代办公设备和使用办公软件；
5.2年以上相关工作经验。

	4
	沈阳市浑南区白塔街道办事处社会化工会工作者
	1
	沈阳市浑南区白塔街与金运三路交叉口
	1.负责排查辖区内企业底数，指导企业依法建立工会;开展集体协商、参与企事业单位民主管理,维护职工的劳动经济权益和民主权利。
2.向职工普及劳动法律知识和政策法规,为职工提供法律援助,接受职工委托参与劳动争议案件的协商和调解。
3.促进基层工会改善劳动条件,加强劳动保护,维护职工劳动安全、休息休假和职业健康权益以及女职工的特殊劳动保护权益。
4.了解困难职工及其家庭基本生活情况,开展困难帮扶工作,促进困难职工解困脱困
	不限
	本科及以上学历
	1.年龄45周岁及以下（1975年1月1日以后出生）；
2.责任心强，有良好的综合协调能力；
3.有良好的文字能力和语言表达能力；                           4.熟练掌握现代办公设备和使用办公软件；
5.2年以上相关工作经验。

	5
	沈阳市浑南区祝家街道办事处社会化工会工作者
	1
	沈阳市浑南区祝家街道本街
	1.负责排查辖区内企业底数，指导企业依法建立工会;开展集体协商、参与企事业单位民主管理,维护职工的劳动经济权益和民主权利。
2.向职工普及劳动法律知识和政策法规,为职工提供法律援助,接受职工委托参与劳动争议案件的协商和调解。
3.促进基层工会改善劳动条件,加强劳动保护,维护职工劳动安全、休息休假和职业健康权益以及女职工的特殊劳动保护权益。
4.了解困难职工及其家庭基本生活情况,开展困难帮扶工作,促进困难职工解困脱困
	不限
	本科及以上学历
	1.年龄45周岁及以下（1975年1月1日以后出生）；
2.责任心强，有良好的综合协调能力；
3.有良好的文字能力和语言表达能力；                           4.熟练掌握现代办公设备和使用办公软件；
5.2年以上相关工作经验。

	6
	沈阳市浑南区王滨街道办事处社会化工会工作者
	1
	沈阳市浑南区王滨街道本街
	1.负责排查辖区内企业底数，指导企业依法建立工会;开展集体协商、参与企事业单位民主管理,维护职工的劳动经济权益和民主权利。
2.向职工普及劳动法律知识和政策法规,为职工提供法律援助,接受职工委托参与劳动争议案件的协商和调解。
3.促进基层工会改善劳动条件,加强劳动保护,维护职工劳动安全、休息休假和职业健康权益以及女职工的特殊劳动保护权益。
4.了解困难职工及其家庭基本生活情况,开展困难帮扶工作,促进困难职工解困脱困
	不限
	本科及以上学历
	1.年龄45周岁及以下（1975年1月1日以后出生）；
2.责任心强，有良好的综合协调能力；3.有良好的文字能力和语言表达能力                           4.熟练掌握现代办公设备和使用办公软件；
5.2年以上相关工作经验。

	7
	沈阳市浑南区满堂街道办事处社会化工会工作者
	1
	浑南区马宋路20号
	1.负责排查辖区内企业底数，指导企业依法建立工会;开展集体协商、参与企事业单位民主管理,维护职工的劳动经济权益和民主权利。
2.向职工普及劳动法律知识和政策法规,为职工提供法律援助,接受职工委托参与劳动争议案件的协商和调解。
3.促进基层工会改善劳动条件,加强劳动保护,维护职工劳动安全、休息休假和职业健康权益以及女职工的特殊劳动保护权益。
4.了解困难职工及其家庭基本生活情况,开展困难帮扶工作,促进困难职工解困脱困
	不限
	本科及以上学历
	1.年龄45周岁及以下（1975年1月1日以后出生）；
2.责任心强，有良好的综合协调能力；
3.有良好的文字能力和语言表达能力
4.熟练掌握现代办公设备和使用办公软件；
5.2年以上相关工作经验。

	8
	沈阳市浑南区东湖街道办事处社会化工会工作者
	1
	沈阳市浑南区文溯街16-7号
	1.负责排查辖区内企业底数，指导企业依法建立工会;开展集体协商、参与企事业单位民主管理,维护职工的劳动经济权益和民主权利。
2.向职工普及劳动法律知识和政策法规,为职工提供法律援助,接受职工委托参与劳动争议案件的协商和调解。
3.促进基层工会改善劳动条件,加强劳动保护,维护职工劳动安全、休息休假和职业健康权益以及女职工的特殊劳动保护权益。
4.了解困难职工及其家庭基本生活情况,开展困难帮扶工作,促进困难职工解困脱困
	不限
	本科及以上学历
	1.年龄45周岁及以下（1975年1月1日以后出生）；
2.责任心强，有良好的综合协调能力；
3.有良好的文字能力和语言表达能力；
4.熟练掌握现代办公设备和使用办公软件；
5.2年以上相关工作经验。

	9
	沈阳市浑南区李相街道办事处社会化工会工作者
	1
	沈阳市浑南区李相街道李相本村李相街道办事处
	1.负责排查辖区内企业底数，指导企业依法建立工会;开展集体协商、参与企事业单位民主管理,维护职工的劳动经济权益和民主权利。
2.向职工普及劳动法律知识和政策法规,为职工提供法律援助,接受职工委托参与劳动争议案件的协商和调解。
3.促进基层工会改善劳动条件,加强劳动保护,维护职工劳动安全、休息休假和职业健康权益以及女职工的特殊劳动保护权益。
4.了解困难职工及其家庭基本生活情况,开展困难帮扶工作,促进困难职工解困脱困
	不限
	本科及以上学历
	1.年龄45周岁及以下（1975年1月1日以后出生）；
2.责任心强，有良好的综合协调能力；
3.有良好的文字能力和语言表达能力；
4.熟练掌握现代办公设备和使用办公软件；
5.2年以上相关工作经验。

	10
	沈阳市浑南区桃仙街道办事处社会化工会工作者
	1
	沈阳市浑南区创新路153-2号锦联新经济产业园U12B
	1.负责排查辖区内企业底数，指导企业依法建立工会;开展集体协商、参与企事业单位民主管理,维护职工的劳动经济权益和民主权利。
2.向职工普及劳动法律知识和政策法规,为职工提供法律援助,接受职工委托参与劳动争议案件的协商和调解。
3.促进基层工会改善劳动条件,加强劳动保护,维护职工劳动安全、休息休假和职业健康权益以及女职工的特殊劳动保护权益。
4.了解困难职工及其家庭基本生活情况,开展困难帮扶工作,促进困难职工解困脱困
	不限
	本科及以上学历
	1.年龄45周岁及以下（1975年1月1日以后出生）；
2.责任心强，有良好的综合协调能力；
3.有良好的文字能力和语言表达能力；
4.熟练掌握现代办公设备和使用办公软件；
5.2年以上相关工作经验。

	11

	职工健康服务站工作人员
	2
	锦联新经济产业园浑南区创新路153号
	1.负责职工健康服务站的各项工作，包括体检服务、信息采集、建档管理和反馈等各项工作。
2.制定年度工作计划和每月工作计划，并督促检查，认真组织实施，保证圆满完成职工健康服务任务。
3.抓好业务建设，保证健康检测的服务与质量，满足不同行业职工的卫生服务需求。
4.为职工健康服务站建立健全各项规章制度，实行全面的优质管理，每月盘点服务站的各项固定资产及耗材管理。实现资源的保障及合理利用。
5.及时处理重大事件和突发事件，保障职工健康服务站合理、有序运转。
	医药、护理学
等相关医学专业
	大专及以上学历
	1.年龄45周岁及以下（1975年1月1日以后出生）；
2.责任心强，有良好的综合协调能力；
3.有良好的文字能力和语言表达能力；
4.具有相应的健康管理专业知识
5.有体检中心行政管理经验和全科医学经验优先
6.2年以上相关工作经验

	
	
	1
	锦联新经济产业园浑南区创新路153号
	1.负责内部局域网络维护；
2.进行计算机、服务器、路由器等设备管理，以及网络平台的运行监控和维护；
3.进行办公设备的日常维护及管理；数据库档案录入与维护；
4.负责病毒的查杀，维护网络系统安全；
5.处理网络及计算机故障；
6.负责内部信息系统建设、维护；进行域名、后台数据、邮箱管理。
	计算机、信息技术、等计算机相关专业
	本科及以上学历
	1.年龄45周岁及以下（1975年1月1日以后出生）；
2.责任心强，有良好的综合协调能力；
3.有良好的文字能力和语言表达能力；
4.熟练使用办公软件及办公设备。

	12
	劳动争议调处中心调解员
	2
	浑南区新隆街10－1号，浑南政务服务中心
	1.根据上级的文件精神,研究制定社会矛盾纠纷调解工作计划和工作制度,并抓好落实.
2.接待群众来信来访,提供法律咨询,做好矛盾纠纷非诉讼调解、分流处理和督查回访工作。
３.定期组织排查调处工作，建立台帐，全面掌握和控制本辖区内的矛盾纠纷排查调处情况。
	法学、人力资源、心理学等法律或人力资源相关专业
	本科及以上学历
	1.年龄45周岁及以下（1975年1月1日以后出生）；
2.责任心强，有良好的综合协调能力；
3.有良好的文字能力和语言表达能力；
4.具有国家劳动关系协调师资格优先。
5.2年以上相关工作经验。




