附件1：
资格条件及个性化条件一览表

	单位名称
	个性化条件及要求

	常德农商银行
	1.公招员工14人。

（1）专业岗1（计算机专业类）：1人，男女不限。①招聘的计算机专业员工，本行将安排到城区基层网点锻炼不超过2年；②计算机专业目录:  a.研究生学历计算机类：计算机科学与技术、软件工程、网络工程、计算机应用技术、计算机系统结构、计算机软件与理论、计算机技术等。b.大学本科学历计算机类:计算机科学与技术、软件工程、网络工程、计算机应用、计算机应用技术、软件开发与项目管理、计算机软件等。

（2）综合柜员岗1：7人，男性，不限专业。
（3）综合柜员岗2：6人，女性，不限专业。
2.有较强的沟通能力，形象气质良好，要求男净身高165CM及以上，女净身高158CM及以上。

	汉寿农商银行
	1.公招员工12人。
（1）综合柜员岗1：7人，男性，不限专业。
（2）综合柜员岗2：5人，女性，不限专业。
2.最低服务年限不少于4年。

	桃源农商银行
	1.公招员工18人。
（1）综合柜员岗1：9人，男性，不限专业。
（2）综合柜员岗2：9人，女性，不限专业。

	临澧农商银行
	1.公招员工18人。
（1）综合柜员岗1：9人，男性，不限专业。
（2）综合柜员岗2：9人，女性，不限专业。
2.新招员工最低服务年限不得低于4年。

	石门农商银行
	1.公招员工15人。
（1）综合柜员岗1：10人，男性，不限专业，净身高165CM及以上。
（2）综合柜员岗2：5人，女性，不限专业，净身高155CM及以上。 
2.户籍限常德市、张家界市行政辖区内范围，以户口簿记载为准。                                                                       3.新招员工最低服务年限不得低于4年。

	澧县农商银行
	1.公招员工12人。
（1）综合柜员岗1：6人，男性，不限专业，净身高165CM及以上。
（2）综合柜员岗2：6人，女性，不限专业，净身高155CM及以上。

2.本人或父母的户籍所在地或经常居住地（以自有产权房产为准）在常德市行政辖区内。

3.新招员工最低服务年限不得低于4年。

	津市农商银行
	1.公招员工8人。
（1）综合柜员岗1：3人，男性，不限专业。

（2）综合柜员岗2：4人，女性，不限专业。

（3）专业岗（计算机类专业）：1人，男性，①具有国家统招的普通高等院校硕士研究生以上学历和相应学位（前置学历为国家统招的普通高等院校大学本科学历和相应学位），或“985 工程”“211 工程”“双一流”高校统招本科双学位，3 年以上与招聘岗位相关工作经历、专业资质并取得突出工作业绩的高层次人才，年龄可放宽至 35 周岁以下（1987年1月31日以后出生）；②计算机专业目录:  a.研究生学历计算机类：计算机科学与技术、软件工程、网络工程、计算机应用技术、计算机系统结构、计算机软件与理论、计算机技术等。b.大学本科学历计算机类:计算机科学与技术、软件工程、网络工程、计算机应用、计算机应用技术、软件开发与项目管理、计算机软件等。

	安乡农商银行
	1.公招员工10人。
（1）综合柜员岗1：4人，男性，不限专业。

（2）综合柜员岗2：5人，女性，不限专业。

（3）专业岗（计算机类专业）：1人，男女不限，计算机专业目录:  a.研究生学历计算机类：计算机科学与技术、软件工程、网络工程、计算机应用技术、计算机系统结构、计算机软件与理论、计算机技术等。b.大学本科学历计算机类:计算机科学与技术、软件工程、网络工程、计算机应用、计算机应用技术、软件开发与项目管理、计算机软件等。

2.新招员工最低服务年限不得低于4年。




